ALLEGATO N. 4 bis   

Considerato che : il lavoro degli assistenti è suddiviso in compiti inerenti l'ufficio didattica, l'ufficio personale, l'ufficio contabilità e l’ufficio protocollo, e che per ogni ufficio si individua un assistente che, oltre a svolgere tutti i compiti previsti dal servizio stesso, svolge attività lavorativa complessa di particolare responsabilità, con autonomia operativa e responsabilità diretta nella definizione e nell’esecuzione degli atti affidatigli, ed ha il compito di referente dell’ufficio e coordina l’attività del proprio settore anche in rapporto con gli altri settori;

e che la divisione dei carichi di lavoro prevede inoltre la gestione di: visite guidate, viaggi di istruzione, infortuni, facile consumo, inventario, archivio storico generale,  percorso scolastico alunni e sostituzione delle colleghe assenti per periodi non coperti da supplenti  che comportano impegni aggiuntivi al normale carico di lavoro(lavoro intensivo come previsto dal contratto integrativo sul fondo), infine la collaborazione con il D.S.G.A

IL  DIRIGENTE  SCOLASTICO

INCARICA

per l’anno scolastico 2005/2006

	1. BONAZZI CLAUDIA
	Coordinamento P.O.F.

	2. GELSI MICHELANGELO NICOLA
	Chiamata supplenti. Tenuta registro assenze personale ATA

	3. supplente su Part-time
	Archivio e protocollo

	4. SPINELLI ALESSANDRA
	Coordinamento settore alunni

	5. PASSERINI GIORDANA
	Coordinamento area personale

	6. ZANNARINI PATRIZIA
	Collaborazione D.S.G.A.

	7. BIZZINI DOMENICA
	Inventario, facile consumo, viaggi e visite guidate, infortuni


Al predetto personale sarà corrisposto, a cura della Scuola e a conclusione dell’attività, dopo la verifica delle attività effettuate, il compenso previsto dalle tabelle allegate su cui graveranno le ritenute di legge, in rapporto al servizio prestato nel periodo settembre/giugno, nei limiti delle disponibilità del fondo dell’istituzione scolastica e degli incarichi specifici attribuiti al personale A.T.A.

ATTO DI ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI SPECIFICI E DEL FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA AL PERSONALE  ATA

Considerato che il personale nell’ambito delle proprie mansioni espleta assistenza alla persona e supporto agli alunni diversamente abili e sostituisce i colleghi assenti per periodi non coperti da supplenti (intensificazione del servizio come previsto dal contratto integrativo sul fondo)

IL  DIRIGENTE  SCOLASTICO

INCARICA

per l’anno scolastico 2005/2006
1. ALBERGHINI 

LUCIA

2. ARDIZZONI

LORENA

3. BECCARI

RAFFAELLA

4. CALDARA

GRAZIELLA

5. CASELLATO

SELENE

6. CASTELLI

MARIANNA

7.      FERRARI

STEFANIA

8. FINI


BRUNA

9. GOVONI

MAURIZIO

10. LODI


FRANCA

11. MARCHESINI

MADDALENA

12. MATTIOLI

LINDA

13. PARMEGGIANI
MARGHERITA

14. POLUZZI

PAOLA

15.      PRETI


SARA

16.      RAMPONI

LAURA

17.      RODA


LUCIA

18. ROVERSI

ROBERTA

19. TARTARINI

MARA

20. TONDO

MARIA ANTONIETTA

21. TREVISANI

SILVANA

22. VETRONE

CRISTINA

23.      ZAMBELLI

LOREDANA

24.      MOSCA

MICHELA

25.      PERGOLA

ROCCHINA

26.      ROMANUCCI 

ROSARIA

Al predetto personale sarà corrisposto, a cura della Scuola e a conclusione dell’attività, dopo la verifica delle attività effettuate, il compenso previsto dalle tabelle allegate su cui graveranno le ritenute di legge, in rapportato al servizio prestato nel periodo settembre/giugno, nei limiti delle disponibilità del fondo dell’istituzione scolastica e degli incarichi specifici attribuiti al personale A.T.A.  
