	ALLEGATO N.3

FUNZIONI STRUMENTALI AL PIANO DELL’OFFERTA FORMATIVA



	I docenti titolari di funzioni strumentali al Piano dell’Offerta Formativa sono distribuiti su 3 aree di intervento  così suddivise , per un totale di 6 figure. 



	FUNZIONE
	AREA
	COMPITI CONNESSI

	1
	Gestione 1 del piano dell’offerta formativa


	· coordinamento della revisione e/o dell’aggior-namento del Pof d’Istituto

	1BIS
	Gestione 2 del piano dell’offerta formativa


	· coordinamento della commissione fondo d’Istituto

· coordinamento della commissione preposta al monitoraggio e alla verifica del Pof



	1 TER
	Gestione 3 del piano dell’offerta formativa
	· coordinamento del monitoraggio esterno a cura dell’INVALSI; predisposizione delle documen- tazioni richieste dall’INVALSI.

	2
	Sostegno 1  al lavoro dei docenti


	· coordinamento delle attività di aggiornamento

· tutoraggio per il primo ingresso dei nuovi docenti (chiarimenti, informazioni, consulenza sugli aspetti organizzativi e gestionali dell’Istituto; accoglienza dei tirocinanti nella scuola elementare)



	2 BIS
	Sostegno 2  al lavoro dei docenti


	· coordinamento delle attività di  formazione e non sulla sicurezza ( lg 626/94 e successive integrazioni) nonché aggiornamento della documentazione di rito


	3
	Interventi e servizi 1 per studenti
	· coordinamento della commissione handicap, disagio ed accoglienza alunni stranieri



	3 BIS
	Interventi e servizi 2 per studenti
	· coordinamento della commissione continuità, orientamento e portfolio


Durata del mandato: 1 anno

Al termine del mandato ogni funzione presenterà al Collegio una relazione riguardante la propria attività e verranno valutati i dati oggettivi in essa contenuti.
REQUISITI PROFESSIONALI PER L’ACCESSO AD UNA FUNZIONE OBIETTIVO

Una commissione nominata all'interno del Collegio dei Docenti valuterà le richieste in considerazione di:

1. TITOLI E/O COMPETENZE COERENTI CON L’INCARICO DA RICOPRIRE

2. ESPERIENZE REALIZZATE NEL CORSO DELL’ATTIVITA’ PROFESSIONALE E FUNZIONALI ALL’INCARICO DA RICOPRIRE

3. EVENTUALI INCARICHI PRECEDENTI RICOPERTI CONNESSI ALLE SPECIFICITA’ DELLA FUNZIONE

4. DICHIARATA DISPONIBILITA’ A FREQUENTARE SPECIFICHE INIZIATIVE DI FORMAZIONE

5. FORMAZIONE SPECIFICA GIA' SVOLTA 
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